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Proposta de Metodologia e Critérios de Selegdo

Tipologia de operagao:
Formagao empresarial individual
Formagao empresarial conjunta e formagdo agao
Formagdo de executivos
Licengas de formagdo
Estagios internacionais de jovens quadros
Estagios desenvolvidos em missGes diplomaticas portuguesas

Criagdo do préprio emprego em dreas de base tecnolégica

Tipologias de intervengao:
Qualificagdo de empresarios e trabalhadores das empresas
Estagios para promover a internacionaliza¢ao

Apoio ao Empreendedorismo

Objetivo Especifico 4 - d) Promover a adaptagao dos trabalhadores, das empresas e dos
empresdrios a mudanga, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho saudavel e

bem adaptado capaz de prevenir riscos para a satide

1. Enquadramento

Este documento tem por objetivo definir a metodologia e os critérios a utilizar na sele¢do das
operagBes candidatas as tipologias de operacdo “Formacdo empresarial individual”, “Formacdo
empresarial conjunta e formacdo-acdo”, “Formac¢do de executivos” e “Licencas de formacdo”,
enquadradas na tipologia de intervencdo “Qualificacdo de empresarios e trabalhadores das
empresas”, no ambito do Sistema de Incentivos a Qualificacdo de Recursos Humanos, as tipologias de
operacdo “Estdgios internacionais de jovens quadros” e “Estagios desenvolvidos em missdes
diplomaticas portuguesas”, enquadradas na tipologia de intervencdo “Estdgios para promover a
internacionaliza¢do”, bem como a tipologia de tipologia de operac¢do “Criacdo do préprio emprego em
areas de base tecnoldgica”, enquadrada na tipologia de intervengdo “Apoio ao Empreendedorismo”,

a apoiar através do FSE+ no objetivo especifico “4d - Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das
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empresas e dos empresdrios a mudanca, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de
trabalho saudavel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para a saude”, tendo em vista a sua
aprovacdo pelo Comité de Acompanhamento do Programa Inovagdo e Transi¢cdo Digital, nos termos
previstos na alinea a) don.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece

o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de programagao 2021-2027.

2. Tipologia de operagao

Neste ambito, sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias de operagao:

2.1 - Formagdo empresarial individual

Operacbes de formacdo promovidas por empresas para qualificacdo dos seus empresdrios e
trabalhadores.

2.2 - Formagdo empresarial conjunta e formagdo-acao

Operacdes de formacgao promovidas por outro operador que desenvolve um programa estruturado de
qualificagdo de empresarios e de trabalhadores de um conjunto de PME participantes a quem se
destina a formagdo. Nesta tipologia incluem-se as operagGes com recurso a metodologia de formagao-

acdo, que prevé formagdo, alternada, em sala e on the job.

2.3 - Formacao de executivos

Operagdes de formagdo promovidas exclusivamente para empresdrios e quadros superiores de
empresas.

2.4 - Licengas de formacdo

Operacgdes que visam apoiar a formacdo e qualificacdo de empresarios e trabalhadores.

Nestas tipologias de operagdo, a desenvolver no ambito do Sistema de Incentivos a Qualificagdo de

Recursos Humanos, sao apoiadas ages que visem, nomeadamente:

e Qualificagbes especificas em dominios relevantes para as estratégias de inovacdo,
internacionaliza¢do, digitalizagdo, moderniza¢do e descarboniza¢do das empresas;
e Capacidades da gestdo empresarial e e-skills para suportar as diversas estratégias e novos

modelos de negdcios das empresas;

Aprovada na 2.2 Reunido do Comité de Acompanhamento do COMPETE 2030 de 02 de junho de 2023



Cofinanciado pela
Uniao Europeia

COMPETE #1530

e Programas de qualificagdo estruturados de upskilling e de reskilling com vista a adaptagdo e
especializacdo dos recursos humanos das empresas e da capacidade das empresas de retencdo
de competéncias e talentos;

e Dinamizagdo e sensibilizacdo para a mudanca e intercambio de boas praticas (mobilidade e troca

de experiéncias).

2.5 - Estagios internacionais de jovens quadros

Operagdes que visam promover a integracdo de jovens com altas qualificagGes nas empresas,
aportando novas qualificagbes e capacidade de inovagdo, para suporte, nomeadamente, as suas

atividades de internacionalizacdo, digitalizacdo e descarbonizagao.

Nesta tipologia de operagdo sdo apoiadas a¢Bes que visem formacao e estagios de jovens em empresas

ou institui¢cdes internacionais — ex: INOVCONTACTO.

2.6 - Estagios desenvolvidos em missdes diplomaticas portuguesas

Operacgbes que visam promover a integracdo de jovens com altas qualificagdes nas empresas,
aportando novas qualificacbes e capacidade de inovacdo, para suporte, nomeadamente, as suas

atividades de internacionalizacdo, digitalizacdo e descarbonizagao.

Nesta tipologia de operagdo sdo apoiadas a¢des que visem formagao e estagios de jovens em missdes

diplomaticas portuguesas — ex: PEPAC MissGes.

2.7 - Criagdo do proprio emprego em areas de base tecnoldgica

Operagbes que visam promover a integracdo de jovens através de processos de apoio e
desenvolvimento de ideias de negdcio, nomeadamente em areas de base tecnoldgica, com vista a

criagdo do préprio emprego e constituicdo de empresas.

Nesta tipologia de operagdo sdo apoiadas a¢des que permitam o desenvolvimento e consolida¢do de
ideias, a procura de solugdes de financiamento e a promocdo de acesso a redes de mentoria e parceiros
nacionais e internacionais, com vista a capacitagdo dos jovens e a estruturagdo dos potenciais negocios

que permitam a criacdo de emprego e empresas — ex: STARTUP VOUCHER.
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3. Beneficiarios

Sdo beneficidrias as empresas, as entidades privadas sem fins lucrativos, de natureza associativa e com
atividades dirigidas as PME, as agéncias e as entidades publicas, e as entidades ndo empresariais do
sistema de I&l, incluindo instituicdes do ensino superior, nos termos previstos no artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de

programacdo de 2021-2027.
4. Requisitos de elegibilidade das entidades candidatas e dos beneficiarios

As entidades candidatas e os beneficidarios devem reunir os requisitos definidos no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de
programacdo de 2021-2027, assim como os estabelecidos no Regulamento Especifico da area tematica

Inovagdo e Transigdo Digital, em vias de alteragao.

5. Requisitos de elegibilidade das operag¢des

Para serem elegiveis, as operagdes devem satisfazer os requisitos definidos no artigo 19.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplica¢cdo dos fundos europeus o
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de programacao de
2021-2027, bem como os estabelecidos no Regulamento Especifico da drea tematica Inovacdo e
Transicdo Digital, em vias de alteracgdo.

6. Metodologia e Critérios de Selegao das Candidaturas — 1.2 nivel

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuagdes obtidas nos critérios de 1.2 nivel de acordo com a

seguinte formula:

MP=a; A+a;B+az C+ay,D
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em que:
A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

sdo os critérios de 1.2 nivel;

aq, Ay, A3, 0y
sdo os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes intervalos de

ponderacdo:

Critérios de Ponderadores (%)
1.2 Nivel Minimo Maximo
A 20 40
B 30 40
C 10 20
D 20 40

O somatoério dos ponderadores relativos aos critérios de 1.2 nivel é igual a 100%.

As pontuagbes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sem prejuizo dos
Avisos para apresentacdo de candidaturas poderem estabelecer uma escala de pontuagdo simplificada

no que diz respeito aos critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel, em que:

e 1 - Muito insuficiente: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma adequada;

e 2 — Insuficiente: A candidatura endereca de forma geral o critério de sele¢do, existindo
debilidades significativas;

e 3 — Suficiente: A candidatura enderega o critério de sele¢do com qualidade, com moderadas
debilidades;

e 4 — Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade, com pontuais
debilidades;

e 5—Muito bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de sele¢do, ndo

existindo debilidades de relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.
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Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as opera¢des que obtenham uma pontuacdo final de MP
igual ou superior a definida em Aviso para apresentacdo de candidaturas, a qual ndo pode ser inferior a
3,00. Os critérios de 1.2 nivel e o critério A2, de 2.2 nivel, ndo podem ter uma pontuacgao inferior a 3,00.
Em Aviso para apresentacdo de candidaturas podem ainda ser definidas outras pontua¢des minimas para

os restantes critérios de 2.2 nivel.

No contexto de procedimentos concursais, além do mérito absoluto, as operagdes elegiveis sdo objeto
de hierarquizagao por ordem decrescente do MP (mérito relativo) e selecionadas até ao limite da dotacdo
orcamental definida em Aviso para apresentacdo de candidaturas, fixando-se assim o limiar de selecao
do concurso. Em caso de empate, é considerado, em primeiro lugar, a pontuacao obtida no Critério B e,

de seguida, a data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

7. Metodologia e Critérios de Seleg¢do das Candidaturas — 2.2 nivel

Para efeitos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢do de 1.2 nivel identificados no

ponto anterior sdo densificados através de ponderacgdo dos seguintes critérios de 2.2 nivel:

Qualificagio de L
o Estagios para s
. . empresarios e Apoio ao
Critérios N1 Critérios N2 promovera ~
trabalhadoresdas | i . |Empreendedorismo
internacionalizagio
empresas
A - Adequagio a Estratégia
A.1- AdequagHo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na érea de intervengio da iniciativa X X X
A.2 - Contributo do projeto para os indicadores de realizag8o e resultado comuns e especificos do Programa pr @ "
para os quais foi definida uma meta
B - Qualidade
B.1- Exist&ncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacio e avaliagio da eficicia do projeto X X X
B.2- Coeréncia e adequagio do projeto e do plane de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos - 5 o
objetivos visados
B.3 - Grau de ades3o e/ou envolvimento de entidades terceiras X X
C- Capacidade de Execugio
C.1- Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto X X X
D - Impacto
D.1- Contributo do projeto para o emprego qualificado X X
D. 2 - Efeito de demonstrag8o, disseminacio e valorizagdo dos resultados X X X
D. 3 - Impacto do projeto na competitividade empresarial X

7.1. Tipologia de intervengao: Qualificagao de empresarios e trabalhadores das empresas

A) Adequacdo a Estratégia:

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencao

da iniciativa

Avalia-se a adequacdo da operacdo na resposta aos desafios tematicos e societais definidos

no Aviso para apresentacao de candidaturas.
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A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado do Programa
Avalia-se em que medida a operagdo contribui para os indicadores de realizacdo e resultado

definidos no Aviso para apresentagao de candidaturas.

B) Qualidade:

B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitoriza¢do e avaliacdo da eficacia
do projeto

Avalia-se a existéncia de instrumentos especificos de integracdo, acompanhamento e
avaliagdo do resultado das ag¢bes, nomeadamente quanto ao grau de satisfagdo dos

formandos.

B.2. Coeréncia e adequag¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnodstico de
necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequagado e necessidade dos investimentos
a realizar face a concretizacdo desses objetivos, e a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, monitoriza¢do e avaliacdo da eficacia da operacdo.

B.3. Grau de ades3o e/ou envolvimento de entidades terceiras
E valorizado o grau de adesdo de entidades terceiras, nomeadamente, PME em projetos em

cooperacdo em conjunto e entidades recetoras de estagiarios.

C) Capacidade de Execugdo:

C.1. Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica do projeto, e de eventuais
entidades externas a envolver, valorizando-se o historico de realizagdes anteriores, bem
como a capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira da entidade candidata para

o desenvolvimento das a¢des propostas.
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D) Impacto:

D.2. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

Sao avaliados os efeitos de demonstragao, de disseminagdo e valorizagao dos resultados no
tecido empresarial, considerando se ha identificacdo, fundamentacdo e valor acrescentado
das acdes correspondentes e sua sustentabilidade futura, e se o efeito de arrastamento na

economia e geracao de externalidades positivas sdo demonstradas.

D.3. Impacto do projeto na competitividade empresarial

Avalia-se o contributo da formacdo para a introducdo de processos de mudanca nas
empresas, nomeadamente com novos e/ou inovadores métodos e processos
organizacionais ou tecnoldgicos, valorizando-se a implementa¢do de reformas em areas-

chave das empresas.

7.2. Tipologia de intervencdo: Estagios para promover a internacionalizagdo

A) Adequacdo a Estratégia:

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencao
da iniciativa
Avalia-se a adequagdo da operagdo na resposta aos desafios tematicos e societais definidos

no Aviso para apresentagao de candidaturas.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado do Programa
Avalia-se em que medida a operagao contribui para os indicadores de realizagdo e resultado

definidos no Aviso para apresentagao de candidaturas.

B) Qualidade:

B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficacia
do projeto

Avalia-se a existéncia de instrumentos especificos de integracdo, acompanhamento e
avaliacdo do resultado das a¢bes, nomeadamente quanto ao grau de satisfacdo dos

formandos.
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B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequac3o e necessidade dos investimentos
a realizar face a concretizagdo desses objetivos, e a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, monitoriza¢do e avaliacdo da eficacia da operacdo.

B.3. Grau de adesdo e/ou envolvimento de entidades terceiras
E valorizado o grau de adesdo de entidades terceiras, nomeadamente, PME em projetos em

cooperagao em conjunto e entidades recetoras de estagiarios.

C) Capacidade de Execugdo:

C.1. Capacidade de gestdo e implementacao do projeto

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica do projeto, e de eventuais
entidades externas a envolver, valorizando-se o histérico de realizagBes anteriores, bem
como a capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira da entidade candidata para

o desenvolvimento das a¢gdes propostas.

D) Impacto:

D.1. Contributo do projeto para o emprego qualificado
Avalia-se o contributo do projeto para aumentar a qualificagdo dos recursos humanos no
tecido empresarial, nomeadamente através da integracdo de recursos humanos no

mercado de trabalho ou da criacdo do préprio emprego.

D.2. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

Sao avaliados os efeitos de demonstragao, de disseminagdo e valorizagao dos resultados no
tecido empresarial, considerando se ha identificagdo, fundamentagao e valor acrescentado
das acdes correspondentes e sua sustentabilidade futura, e se o efeito de arrastamento na

economia e geracao de externalidades positivas sdo demonstradas.

Aprovada na 2.2 Reunido do Comité de Acompanhamento do COMPETE 2030 de 02 de junho de 2023



Cofinanciado pela
Uniao Europeia

C®MPETE o030

2030

7.3. Tipologia de intervengdo: Apoio ao Empreendedorismo

A) Adequacéo a Estratégia:

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervengdo
da iniciativa
Avalia-se a adequacdo da operac¢do na resposta aos desafios tematicos e societais definidos

no Aviso para apresentacao de candidaturas.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado do Programa
Avalia-se em que medida a operagao contribui para os indicadores de realizagdo e resultado

definidos no Aviso para apresentagao de candidaturas.

B) Qualidade:

B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficacia
do projeto

Avalia-se a existéncia de instrumentos especificos de integracdo, acompanhamento e
avaliacdo do resultado das a¢bes, nomeadamente quanto ao grau de satisfacdo dos

formandos.

B.2. Coeréncia e adequac¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnodstico de
necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequac3o e necessidade dos investimentos
a realizar face a concretizacdo desses objetivos, e a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo da eficacia da operacdo.

C) Capacidade de Execugdo:

C.1. Capacidade de gestdo e implementacgao do projeto

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica do projeto, e de eventuais
entidades externas a envolver, valorizando-se o histérico de realizagdes anteriores, bem
como a capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira da entidade candidata para

o desenvolvimento das a¢des propostas.
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D) Impacto:

D.1. Contributo do projeto para o emprego qualificado
Avalia-se o contributo do projeto para aumentar a qualificagdo dos recursos humanos no
tecido empresarial, nomeadamente através da integragdo de recursos humanos no

mercado de trabalho ou da criagdo do proprio emprego.

D.2. Efeito de demonstracdo, disseminacdo e valoriza¢do dos resultados

Sdo avaliados os efeitos de demonstracao, de disseminacdo e valorizagdo dos resultados no
tecido empresarial, considerando se ha identificacdo, fundamentacdo e valor acrescentado
das acdes correspondentes e sua sustentabilidade futura, e se o efeito de arrastamento na

economia e geracao de externalidades positivas sdo demonstradas.
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FORMACAO E ESTAGIOS: CRITERIOS DE SELECAO DE CANDIDATURAS

Critérios de Selecao

Ponderadores de 1.°

, nivel , Valoracao
1.° nivel 2.° nivel ’
Minimo | Maximo
A.1. Adequacao do projeto aos objetivos e medidas de politica piblica na area
de intervencao da iniciativa
A. Adequacao a Estratégia 20 40 ) ] o L
A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacao e resultado comuns
e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacao e avaliacdo | 5 . muito bom
da eficacia do projeto
énci 3 j 4 - Bom
B. Qualidade 30 40 B.2. Cgerepmg e adequagao do pI’O]etO' e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados
3 - Suficiente
B.3. Grau de adesao e/ou envolvimento de entidades terceiras
2 - Insuficiente
C. Capacidade de Execucao 10 20 C.1. Capacidade de gestao e implementacao do projeto 1- Muito
insuficiente
D.1. Impacto das ac6es de promocao, comunicacao e sensibilizacao
D. Impacto 20 40 D.2. Contributo para a melhoria da prestacao do servico aos cidadaos e as
empresas
D.3. Impacto do projeto na competitividade empresarial
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